Результаты проведения специальной оценки труда в ООО ЧОО «Группа Довмонт», проведенной в ноябре 2014 года согласно Федеральному Закону от 28.12.203г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
	№
	Профессия/должность/
специальность работника
	Классы (подклассы) условий труда
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	химический
	биологический
	аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	неионизирующие излучения
	ионизирующие излучения
	микроклимат
	световая среда
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса
	итоговый класс (подкласс) условий труда
	итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективности СИЗ
	повышенный размер оплаты труда (да/нет)
	ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (да/нет)
	сокращенная продолжительность рабочего времени (да/нет)
	молоко или другие равноценные оплачиваемые продукты (да/нет)
	лечебно-профилактическое питание (да/нет)
	льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	1
	Директор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	2
	Заместитель директора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	3
	Заместитель директора по экономике, финансам и кадрам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	4
	Главный бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	5
	Бухгалтер 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	6
	Начальник отдела кадров
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	7
	Инженер по охране труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	8
	Инспектор по кадрам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	9
	Юрисконсульт 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	10
	Делопроизводитель 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	11
	Начальник службы охраны
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	12 
	Заместитель начальника службы охраны
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	13
	Оперативный дежурный
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	14
	Диспетчер ПЦН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	15
	Начальник охраны объекта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	16
	Охранник ГБР
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	17
	Водитель автомобиля
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	18
	Охранник 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	19
	Начальник склада
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	20 
	Инженер ПЦН
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	21
	Мастер ОПС
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	22
	Электромонтер ОПС
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	23
	Системный администратор
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	24
	Медицинская сестра
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет

	25
	Уборщик производственных и служебных помещений
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет



2-й класс – допустимые условия труда. Это такие условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены) (п. 3 ст. 14 Федерального Закона №426-ФЗ)
